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SCOALA PROFESIONALA BAND

In conformitate cu HG nr.1336/ 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plaat
din fonduri publice;

- Art.30,alin.4 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii,cu modificirile si completivile
ulterioare;

- Art.31, alin.1 si 5 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.554, alin. 7 din QUG 57/2019 privind Codul adiministrativ cu modificirile s
completirile ulterioare;

- Art.178 din Legea nvatamantului preuniversitar nr.198/04.09.2023 cu modificarile si
completirile ulterioare;

CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

e are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederagiel
Elvetiene;

o cunoagle limba roménd, scris si vorbit;

e are capacitate de muncil in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

» are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢ indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupid caz, alte condifii
specifice potrivit cerinelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnatil definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitiii najionale,
contra autoritaii, contra umanita{ii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracjiuni de
fals ori contra tnfiptuirii justitiei, infracfiuni sdvirgite cu intentie care ar face o persoand
candidaté la post incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

° nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meserta ori de a desflsura activitatea de care s-a
folosit pentru savirsirea infractiuni sau lafd de accasta nu s-a luat médsura de siguranta a
interzicerii ocupirii unei funcfii sau a exercitarii unei profesi;

» nuacomis infractiunile previizute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comisinfraciiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




CONDITHLE SPECIFICE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARLD L

CONCURS S1 A QCUPARH FUNCTIEL COTRACTUALE SUNT:

¢ studii superioare de specialitate absolvite cu diplomi de licentd —conlorm Legn
nr. 19872023 ¢, pentru functin de administrator de patimoniu, indepliniea
condigiilor previzute de legislatia in vigoare pentiu funciia de inginerssubinginer.
cconomist  stiinfe econamice) 7

s cunogtiinge de operare PC (Word, Excel). abili@ti foarte bune de opeyare pe
caleulator n limbaje specifice: Google, Suite, Yahoo Microsolt;

o cunostiinte de accesare si vtilizare platforma SEAPSICATD,

s apt din punct de vedere fizic si psihic pentru exercitarea functiei;

e abilititi de relaionare — comunicare cu intreg personalul din InvaEmant

¢ abilltdli de muncd in echipi;

o disponibilitate la program flexibil;

¢ capacitate de gestionare a timpuiui i prioritititor in conditii de stres

o spiril organizatoric - disponibilitate pentru indeplinivea atior sarcini decdt cele trasute
n fisa postului;

e vechimea in functia de administrator de patrimoniv/gestionar constituie avauty]

ATRIBUTHLE PRINCIPALE ALY, POSTULUI

o elaborarea documentelor de preiectare a activitafii conform  specibiculul
postului;

o realizarca planificirii activitagi de disuibuire @ materialelor si accesorilor
necasare desfisurfivii activitatil personalalui din unitatea de invBtimant

e claborarca graficefor de activitate pentru pesenatul de ingrijire §1 pazs i
anitatea de Invammant,

o claborarea tematicii si a graficului de control privind activitatea personaluluidin
subordine;

o identificarca solutiilor optime , prin consultarea cu conducerea unithtii. pentru
toate problemele ce revin sectorulul administiativ;

= organizarca si gestionarca bazei materiate o unititii de invBjamant:

e claborarea documentatiel necesare conform normelor Tn vigoarepenua
realizarea de achizitii publice in vederes asigerdy matevialelor gi a dezvoiind
bazei tehnico-maleriale a unitdagi de invifamént ( propuncres unui plan de
achizitii, estimarea fondurilor necesare pentruachizitia unor prestiirt do servicl
¢i a lucritritor necesare);

+ gestionarea inventarului mobil gt imobil ;

e asigurarca indeplinirii formelor legale I cazul actiunilor de casare, transler a
bunurilor ce apartin unitiith de invagimant;

e pecuperared fremedicren pagubelor materinle. de orice el produse m
patrimoniv} yeolil;

» geslionarea contractelor { pregativea, elaborarea contractelor in urma achizigiilor
efectuate prin SICAP sau offline);

e in functie de nevoile specifice unititii salarlatul este obligat si indeplineasca yi
alte sareini repartizate de angajator, precum gi s cunoascl, i respecte normele
s1 procedurile SSM g1 PSIL

Pentru fnscrierea la concurs,candidalii vor prezenia un dosar de concurs care vir conting
urmitoarele documente conform art, 35 din HG ar 15336728 cctombrie 2027 pentry aprobarea
Regulamentului -~ cadru privind organizarca i dezvollarca caricrel personalului coniracived din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inseriere la concurs, conform modelulai previizut la anexa nr. 2 din HG 1330/2002

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesid identitatea, potrivit fegii, allate i
termen de valabilitaie:

¢) copia certificatului de cisiitorie sana altal dovument priv care -u reatizat schimbares de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd sivelnl studiilor siade dltor aoe care arestd ciochus
specializind, precum si copiile docwmentefor care atestd indeplinicea conditiifor specifice ale
postului solicitate de auteritatea sau institujia publica,

¢) copia carnetului de nunei, a adeverinfei eliberate de angajator pentru pertoada lucrad, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;




£} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) adeveringit medicald care 3 ateste starea de siinditie coespunsitoare. chiberald do cave
medicul de familic al candidatilui sun de chtre unidtiio sanisare shiliare cuceb mue & funaniener
derularii concursului;

Iy certificatul de integritate comportamentald din care s reinsi cil pu s-au comis infraciiunl
prevazute la art. Lalin, (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automalizat cu priviee
la persoanefe care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funciionarea Sistermuiul
National de Date Genetice Judictare, cu modificariie ulterivare, pentru candidagii Inscrigi pentia
posturile din cadrul sistemutui de invagumint, sindlate sau protecfic sociald, precun §i orice entitate
publicd sau privatd a clirei activitaie presupune contactul direct i copii, persoane in Varstd,
persoane cu dizabilithi sau alte categorit de persoane vulnerabile orf care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unet persoane;

i} curriculum vilae, model comun curopean,

Copiile actelor previzute la lit. by-e) vor (i nsotite de documentele originale care se certifica cu
mentiunea conform cu originalul de clitre secretarul comisiel de concurs.
Bibliografia concursului de ocupare a postului de administrator de patrimoniu:

o Legea vatimantului preuniversitar nr, 198704092023 ey moedificanle st completinle
ulierioare.

o Legea ne 2271969, modificatd i completatd prin Legea 3470994 priving :
pestionaritor, constituirea de garantii, risspunderea in legiiturd cu gestionarca bunurilor
agentifor economici, autoritagitor sau institutiilor publice, cu modifichrile s
completarile ulterioare;

o MG e 276/2013 privind stabilivea valorit de intrare a mijloacelor fixe;

e OMFP nr28617/2009 pentru aprobarea Normelor privind otganizarea, electuaren
iventarierii clementelor de natura activelor, datoriilor gi capitaturilor proprii o cu
modificarile i completirile ulterioare;

o OM.EP nm.2634/2015 Anexa 2 grupa a 11 a, grupa alll a i grupa a1V a, Formularcle
contabile , formutare gestiuai materiale, mijloace lixe, obiecte de inventar:

funcionare a unitatilor de inviigimént preuniversitac cu modificarile si completarile
ulterioare;
o OM.EP nr. 17922002 cumodificarile niterioare, anexa | Morme metodologice pet 1.2
si 3, angajarea cheltuiehlor,
¢ Legea ne.53/2003 privind Codul Muncii cu medifeiicle s completattle aherow
Raspunderea angajatilor, raspunderea patrimoniada, TVTLUL XL Jurisdictia muncie i
TITLUL X1,
o Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice cu modificiirite §i complerdrile ulterioare,
e HG nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederifor
referitoare la atribuirea contractului de achizitit publice/ acord cadru din Legea e
98/2016 privind achizitiile publice:
e Legea mr.3]19/2006 - Legea sccuriiti s sind@ii wm muncd, cu noditicdine s
completarile ulterioare;
o Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modific
completarile ulterioare;
v Legea nr. 333/2003 republicatd prvind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor. protectia
persoanelor cu modilicarile si completarile ulterionre- secliunea VI
TEMATICA DE CONCURS
o Organizarea si functionares unitdtifor de invatimint preuniversitar,
anitdtilor de Invatimant, raspundesen disciphmuri a personalilu,
e Structura. organizarea si responsabilitafile personalulul didactic auxiliar g
nedidactic - compartimentu!l administratiy - organizare i responsabilitdin
o Norme privind organizarea i estisurarea inventarieni;
e Atributiile principale ale gestionavilui . condifi privind angajarea gestionailor,
raspunderea penald si civisi a gestionarhui
s Norme generale siospecifice de intocmire i utilizare @ documentelor Duunciar -

I8

irile s

contabile:
Elemente obligatorii pe cure trebuie si le conind documentele inanciar - contabi

o



¢ Reglementni legale privind achizitiile publice;
s Obligatiile angajatoriior, obligatiile tueritorilor privind securitalea si sibatates i
munci;
e Fvenimente ( comunicarea, cercelarea. inregistiarea, mportarca evenimeniior
privind securitatea si sandtatea innuncd ) .
o Raspunderea patrimoniala conform Codulul Muneit:
o Dispozitii gencrale - obligatii privind apiravea linpolivic eendidor
¢ Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, protectia persoanelor;
¢ Jurisdictia muncii contorm Codulul Munci;
¢ Garantia in numerar {conform Legii nr.22/1969);
o Drepluri i obligalii n leghiturlt cu primirea | pastrarea i eliberarea bunurilor
materiale |
¢ Predarea - privirea gestiunii de bunuri imateriaie;
s Prevederi legale privind contolul managertal intery;
¢ Cunostiinje avansate de operare Microsoft Oftice, Excel, Word (caloul tubelwr,
intocimire grafice, editare texte) , s aibi cunostinge de i Hlizare ¢ -m1ail;
o Instruirea lucrdtorilor privind securitatea si sindtatea in munca si de prevenire $i
stingere a incendiilor;
Concursul va consta in :
I, Selectia dosarelor- probd notatid cu *ADMIS™ sau ™ RESPINS
2. Proba scrisd - 2 ore, minim 50 pusicte, maxiny T puncte
3. Proba practici- Tord, minim 3{ puncie, maxnn T0l pupele
4, Interviu — minm 30 puncte, maxim 100 puncte
Se pot prezenta Ja urmitoarea etapi numai candidaiii admigi in etapa precedenti.
Candidatii pot contesta numai propriile probe.
Media finali este media aritmetici a punctajelor celor 3 probe.
Candidatul dectarat admis se ineadreazit , pe perioadd nedeterminatd , incepand cu data
de 14.11.2625
Dosarete pentru inscrierea ln concurs se depun la seerctariaud Scolii Protesion:
graficulul.
Dupa inregistrarea dosarubui nu s¢ mai acceptd documente la dosar,
Concursul se va desfagura la sediul Scolii Profesionale Band,contorm graficului de mai jos:

Band. contorm

Etapa de concuis Data Ora Observati
/Perivudy
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Depunerea dosarelor de inseriere

Sclectin dosarelor Secretariatul ‘swll
_j Profesionale Band
Afisarea rezultatelor  sclectdrii ora 11" Sediul S
dosaretor de Inscriere Profesionale Band
Depunerea contestatiilor cu priviee | 07.11.2025 REAVE Sceretariatul Seolii
fa rezuitatul selectiet dosaveior de Profesionale Band
_nlﬂfz(il'i(‘ll‘{i . . _— e e e o
Afisarea rezultatelor Ia Sediul Scoli
contestatiile depuse Profesionale Band
PROBA SCRISA Scoala Profesionald .
N and o
Afisarea  rezuitatelor  ta proba [ Sedinl Scolii
\;{:r‘isa (U S P e e e e PE ijIL(‘lUH‘iiL [;“”\‘ P
Depuneres  contestatitlor  dupa F2.01.2025 “Secretariatul \a
probu scrisl o C Profesionnie Buw
Afigarea rezultatelor I L Sedul Ejh:;':hé ;
_contestatiile depuse o Profesionale Band
PROBA PRACTICA 2.11.2025 P Scoula Profesionali

Band




CAfisarea rexultatelor la proba
practicé

Sediul

Seulii |

Erolesionale Bod

Depunierea  contestatiilor  dupa PR Seeretariatul Seolil
proba practicit Profesionaie Band i
Afisarca rezultatelor la 13% Sediul Seolii 1\
contestattile depuse Profesionale Band
INTERVIU 12.11.2025 14" | Scoala Profesionata |
Afisarea rezultatelor la interviu is F Sediul il |

REZULTATUL
CONCURSULUI]

FINAL AL |

B e e e

Sy e

Profesionale Bued

- Sediul
. Profesionale Band

Seuiiz |

Relagi suplimentare s pot obtine la sediul Scolii Profesionale Bandtelefon 0265-428410,

(0792-663344.
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